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Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение  

Белоярского района "Средняя общеобразовательная школа п. Сорум" 

ХМАО-Югра 

 

Дорожная карта 

«Реализация системы наставничества в СОШ п.Сорум» 

 

 

 Дорожная карта разработана на основании ФЗ от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» и в соответствии с распоряжением Министерства 

просвещения Российской Федерации от 25 декабря 2020 года № Р-145. 

    Дорожная карта направлена на решение ряда важных проблем повышение уровня 

профессиональной деятельности педагогических работников, обеспечение качества их 

работы, ориентированной на достижение высоких образовательных результатов 

обучающихся, на преодоление нехватки квалифицированных педагогических кадров в 

учреждении. 

 Наставничество является неотъемлемым элементом кадровой политики в 

учреждении, важным средством обучения и становления молодых специалистов. 

  

 Цель: оказание поддержки и практической помощи работникам, принятыми в 

учреждение или переведёнными на другую должность, в приобретении ими необходимых 

профессиональных навыков и опыта работы, профессиональном становлении, успешной и 

быстрой адаптации к условиям и требованиям учреждения. 

  

 Задачи: 

-ускорение процесса профессионального становления педагогического работника и 

развитие способности самостоятельно  

и качественно выполнять возложенные на него обязанности по занимаемой должности; 

- развитие у работника интереса к выполнению своих должностных обязанностей и 

профессиональному росту,  

сознательного и творческого отношения к своей профессии; 

-адаптация к корпоративной культуре, усвоение лучших традиций коллектива учреждения. 

  

 Ожидаемые результаты: 

-повышение профессионального уровня молодых специалистов и работниковвновь 

пришедших в учреждение; 

- воспроизводство кадров за счет притока и закрепления молодых специалистов 

- рост эффективности и результативности труда педагогических работников на уровне 

дополнительного образования. 

-повышение престижа педагогических профессий. 

 

 

Дорожная карта. 

№ 

п/

п 

Содержание Сроки 

реализации 

Исполнители Предполагаемый 

результат (вид 

документа) 

Индика 

торы эффектив 

ности 

Риски 

 

Проект  

решения 

1. Анализ 

кадрового 

состава, 

определение 

наставника и 

молодых 

сентябрь Заместитель 

директора по 

НМР Орлов 

А.В. 

Аналитическая 

справка 

профессиональных 

компетенций 

сотрудников  

ЦДО 

Оценка 

укомплектованности 

кадрами (наставник-

молодой специалист) 

Текучесть 

кадров 

Создание 

благопри

ятных 

условий 

для 

работы 
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специалистов молодым 

специали

стам 

2. Составление 

индивидуально

го плана 

профессиональ

ного 

становления 

молодого 

специалиста 

сентябрь  Индивидуальный 

план работы 

молодого 

специалиста 

Повышение уровня 

профессиональных 

компетентностей 

молодого 

специалиста. 

Достижение 

положительных 

результатов 

Недостато

чное 

владение 

современн

ыми 

формами 

работы 

наставник

а 

Проведе

ние 

совместн

ых 

образова

тельных 

сессий 

3. Составление 

индивидуально

го плана 

работы 

наставника 

сентябрь  Индивидуальный 

план работы 

наставника 

Профессиональное 

сопровождение 

молодых 

специалистов 

Отсутстви

е умения 

повышать 

уровень 

профессио

нализма 

молодых 

специалис

тов 

Межведо

мственн

ые 

взаимоде

йствия 

4. Методический 

семинар-

воркшоп"Наста

вни 

чество как 

стратегически 

значимый 

элемент 

повышения 

профессионали

зма молодых 

специалистов" 

ноябрь Заместитель 

директора по 

НМР Орлов 

А.В. 

Протокол заседания 

методического 

семинара 

Способствовать 

повышению навыков 

и умений в работе с 

молодыми 

педагогами. Развитие 

коммуникативных 

качеств наставника, 

гибкость в общении 

Трудности 

в 

понимани

и и 

усвоении 

наиболее 

сложных 

разделов 

семинара. 

Создание 

атмосфер

ы 

совместн

ого 

творчест

ва, 

посредст

вом 

практиче

ских 

упражне

ний 

5. Организация 

работы 

молодыми 

специалистами 

с детьми 

"группы риска" 

сентябрь-май Заместитель 

директора по 

НМР Орлов 

А.В. 

 

План работы с 

детьми "группы 

риска", 

информационно-

аналитическая 

справка о 

проведенной работе 

Способствовать 

умению молодого 

специалиста 

организовывать 

социально значимый 

досуг детей "группы 

риска" вне школы. 

В 

учрежден

ии нет  

должносте

й 

психолога 

и 

социально

го 

педагога. 

Взаимод

ействие в 

работе с 

"детьми 

группы 

риска" с 

психолог

ом и 

социальн

ым 

педагого

м МАОУ 

Тонкинс

кой 

средней 

школы 

6. Организация 

работы 

молодыми 

специалистами 

по 

самообразован

ию 

Сентябрь-май Заместитель 

директора по 

НМР Орлов 

А.В. 

 

Программа работы 

молодого 

специалиста по 

самообразованию 

Осознание молодыми 

специалистами 

необходимости в 

постоянном 

самообразовании, 

формирование 

профессиональных 

навыков и умений. 

Нет 

владения 

навыками 

самостоят

ельной 

работы. 

Молодой 

специалис

т не 

может 

определит

ься с 

темой 

На 

основани

и 

результа

тов 

диагност

ики,  

анализа 

работы 

молодого 

педагога 

выделить 

основну
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самообраз

ования 

ю 

проблем

у, 

решение 

которой 

может 

дать 

положит

ельный 

результа

т. 

Определ

ить 

актуальн

ость, 

перспект

ивность 

и 

практиче

скую 

значимос

ть для 

повышен

ия 

воспитат

ельно-

образова

тельного 

процесса 

7. Посещение 

учебно-

тренировочных 

занятий и 

воспитательны

хмероприятийп

роводимых 

наставником  

Ноябрь, 

январь, март 

Заместитель 

директора по 

НМР Орлов  

 

План-график 

внутришкольного  

контроля, анализ 

учебно-

тренировочного 

занятия 

Передача 

профессионального 

опыта от наставника 

молодому 

специалисту 

Проектир

ование 

учебно-

тренирово

чных 

занятийне 

отвечающ

их 

современн

ым 

требовани

ям 

Самообр

азование 

педагога-

наставни

ка по 

теме: 

"Соврем

енные 

формы 

занятий с 

использо

ванием 

инновац

ионных 

педагоги

ческих 

технолог

ий" 

8. Посещение 

учебно-

тренировочных 

занятий 

мероприятий 

проводимых 

молодым 

специалистом 

Февраль, 

апрель 

Заместитель 

директора по 

НМР Орлов 

А.В.,  

 

План-график 

внутришкольного 

контроля, анализ 

учебно-

тренировочного 

занятия 

Повышение качества 

и уровня 

эффективности 

проведения 

мероприятий 

молодыми 

специалистами 

Недостато

к 

практичес

ких 

навыков в 

учебно-

воспитате

льной 

работе 

Совмест

ные 

консульт

ации, 

методиче

ские 

объедине

ния с 

рекоменд

ациями 

молодом

у 

специали

сту по 

конструи

рованию 
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учебно-

трениров

очных 

занятий 

и 

воспитат

ельных 

меропри

ятий 

9. Организация 

работы 

молодыми 

специалистами 

с  одаренными 

детьми  

Сентябрь- май Заместитель 

директора по 

НМР Орлов 

А.В.,  

 

План работы с 

одарёнными детьми, 

информацион 

но-аналитическая 

справка о 

проведенной работе 

Способствовать 

умению молодого 

специалиста работать 

с одарёнными, 

талантливыми детьми 

Трудности 

в 

определен

ии 

одарённы

х детей 

На 

основани

и 

результа

тов 

диагност

ики, 

тестиров

ания, 

сдачи 

контроль

ных 

норматив

ов 

учащими

ся 

определи

ть 

способно

сти 

одаренно

сти и 

таланта 

10

.  

Участие 

молодых 

специалистов в 

конкурсах 

профессиональ

ного 

мастерства 

Март  Заместитель 

директора по 

НМР Орлов 

А.В.,  

Презентация 

методического 

семинара. 

 Создание 

благоприятной 

мотивационной среды 

для 

профессионального 

развития молодого  

специалиста. 

Распространения 

инновационного 

опыта, способствует 

профессиональному 

самоопределению 

Трудности 

в 

подготовк

е 

материало

в для 

конкурса 

Самоана

лиз 

педагоги

ческого 

опыта, 

выделен

ие из 

него 

наиболее 

ценных 

компоне

нтов. 

11

. 

Подведение 

итогов 

реализации 

системы 

наставничества 

Май  Заместитель 

директора по 

НМР Орлов 

А.В., 

Информационно-

аналитическая 

справка 

100% исполнение 

планов 

профессионального 

становления 

молодого 

специалиста. 

Повышение уровня 

профессиональных 

компетенций 

молодых 

специалистов и 

наставника 

Оценка 

деятельно

сти 

наставник

а и 

молодого 

специалис

та 

Монитор

инг и 

регулярн

ая 

оценка в 

течении 

учебного 

года 

професси

ональной 

деятельн

ости 

молодого 

специали

ста и его 

наставни

ка. 

 


