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Пояснительная записка 

 

Рабочая программа воспитания (далее - Программа воспитания) муниципального 

автономного общеобразовательного учреждения Белоярского района «Средняя 

общеобразовательная школа п. Сорум» (СОШ п. Сорум)  определяет содержание и 

организацию воспитательной работы в дошкольных группах 

Программа является компонентом образовательной программы дошкольного 

образования, реализуемой в СОШ п. Сорум (далее Учреждение).   

Программа воспитания основана на воплощения национального воспитательного 

идеала, который понимается как высшая цель образования, нравственное (идеальное) 

представление о человеке. 

Под воспитанием понимается деятельность, направленная на развитие личности, 

создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде. 

Основу воспитания составляют традиционные ценности российского общества.  

Традиционные ценности - это нравственные ориентиры, формирующие 

мировоззрение граждан России, передаваемые от поколения к поколению, лежащие в 

основе общероссийской гражданской идентичности и единого культурного пространства 

страны, укрепляющие гражданское единство, нашедшие свое уникальное, самобытное 

проявление в духовном, историческом и культурном развитии многонационального 

народа России. 

Программа воспитания предусматривает приобщение детей к традиционным 

ценностям российского общества - жизнь, достоинство, права и свободы человека, 

патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, 

высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного 

над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь 

и взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство народов 

России. 

Вся система ценностей российского народа находит отражение в содержании 

воспитательной работы дошкольных групп, в соответствии с возрастными особенностями 

детей: 

✓ Ценности Родина и природа лежат в основе патриотического направления 

воспитания; 

✓ Ценности милосердие, жизнь, добро лежат в основе духовно-нравственного 

направления воспитания; 

✓ Ценности человек, семья, дружба, сотрудничество лежат в основе социального 

направления воспитания; 

✓ Ценность познание лежит в основе познавательного направления воспитания; 

✓ Ценности жизнь и здоровье лежат в основе физического и оздоровительного 

направления воспитания; 

✓ Ценность труд лежит в основе трудового направления воспитания; 

✓ Ценности культура и красота лежат в основе эстетического направления воспитания. 

Целевые ориентиры воспитания рассматриваются как возрастные характеристики 

возможных достижений ребенка, которые коррелируют с портретом выпускника 

дошкольных групп и с традиционными ценностями российского общества. 
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Программы воспитания предполагает социальное партнерство дошкольных групп с 

другими учреждениями образования и культуры (СДК, библиотека и другое), в том числе 

системой дополнительного образования детей. 

I. Целевой раздел Программы воспитания 

Цель воспитания в дошкольных группах - личностное развитие каждого ребенка с 

учетом его индивидуальности и создание условий для позитивной социализации детей на 

основе традиционных ценностей российского общества, что предполагает: 

1) формирование первоначальных представлений о традиционных ценностях 

российского народа, социально приемлемых нормах и правилах поведения; 

2) формирование ценностного отношения к окружающему миру (природному и 

социокультурному), другим людям, самому себе; 

3) становление первичного опыта деятельности и поведения в соответствии с 

традиционными ценностями, принятыми в обществе нормами и правилами. 

Задачи воспитания: 

1) содействовать развитию личности, основанному на принятых в обществе 

представлениях о добре и зле, должном и недопустимом; 

2) способствовать становлению нравственности, основанной на духовных 

отечественных традициях, внутренней установке личности поступать согласно своей 

совести; 

3) создавать условия для развития и реализации личностного потенциала ребенка, 

его готовности к творческому самовыражению и саморазвитию, самовоспитанию; 

4) осуществлять поддержку позитивной социализации ребенка посредством 

проектирования и принятия уклада, воспитывающей среды, создания воспитывающих 

общностей. 

 

Направления воспитания. 

 

Направление 

воспитания 

Цель  

направления 

Ценности Направление 

предполагает 

Патриотическое Содействовать 

формированию у ребенка 

личностной позиции 

наследника традиций и 

культуры, защитника 

Отечества и творца 

(созидателя), 

ответственного за 

будущее своей страны 

Родина и природа 

лежат в основе 

патриотического 

направления 

воспитания. Чувство 

патриотизма возникает 

у ребенка вследствие 

воспитания у него 

нравственных качеств, 

интереса, чувства 

любви и уважения к 

своей стране - России, 

своему краю, малой 

родине, своему народу 

и народу России в 

целом (гражданский 

патриотизм), 

ответственности, 

ощущения 

принадлежности к 

своему народу. 

базируется на идее 

патриотизма как 

Формирование 

"патриотизма 

наследника", 

испытывающего 

чувство гордости за 

наследие своих 

предков (предполагает 

приобщение детей к 

истории, культуре и 

традициям нашего 

народа: отношение к 

труду, семье, стране и 

вере);  

"патриотизма 

защитника", 

стремящегося 

сохранить это 

наследие 

(предполагает 

развитие у детей 

готовности 

преодолевать 

трудности ради своей 
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нравственного чувства, 

которое вырастает из 

культуры 

человеческого бытия, 

особенностей образа 

жизни и ее уклада, 

народных и семейных 

традиций 

семьи, малой родины); 

"патриотизма 

созидателя и творца", 

устремленного в 

будущее, уверенного в 

благополучии и 

процветании своей 

Родины (предполагает 

конкретные 

каждодневные дела, 

направленные, 

например, на 

поддержание чистоты 

и порядка, опрятности 

и аккуратности, а в 

дальнейшем - на 

развитие всего своего 

населенного пункта, 

района, края, Отчизны 

в целом) 

Духовно-

нравственное 

Формирование 

способности к 

духовному развитию, 

нравственному 

самосовершенствованию, 

индивидуально-

ответственному 

поведению 

Жизнь, милосердие, 

добро лежат в основе 

духовнонравственного 

направления 

воспитания. 

 

Направлено на 

развитие ценностно-

смысловой сферы 

дошкольников на 

основе творческого 

взаимодействия в 

детско-взрослой 

общности, 

содержанием которого 

является освоение 

социокультурного 

опыта в его культурно-

историческом и 

личностном аспектах. 

Социальное Формирование 

ценностного отношения 

детей к семье, другому 

человеку, развитие 

дружелюбия, умения 

находить общий язык с 

другими людьми 

Семья, дружба, 

человек и 

сотрудничество лежат 

в основе социального 

направления 

воспитания 

Освоение ребенком 

моральных ценностей, 

формирование у него 

нравственных качеств 

и идеалов, 

способности жить в 

соответствии с 

моральными 

принципами и 

нормами и воплощать 

их в своем поведении. 

Культура поведения в 

своей основе имеет 

глубоко социальное 

нравственное чувство - 

уважение к человеку, к 

законам человеческого 

общества. Конкретные 
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представления о 

культуре поведения 

усваиваются ребенком 

вместе с опытом 

поведения, с 

накоплением 

нравственных 

представлений, 

формированием 

навыка культурного 

поведения 

Познавательное Формирование ценности 

познания 

Познание лежит в 

основе 

познавательного 

направления 

воспитания 

Познавательное и 

духовно-нравственное 

воспитание должны 

осуществляться в 

содержательном 

единстве, так как 

знания наук и 

незнание добра 

ограничивает и 

деформирует 

личностное развитие 

ребенка. 

Значимым является 

воспитание у ребенка 

стремления к истине, 

становление 

целостной картины 

мира, в которой 

интегрировано 

ценностное, 

эмоционально 

окрашенное 

отношение к миру, 

людям, природе, 

деятельности человека 

Физическое и 

оздоровительное 

Формирование 

ценностного отношения 

детей к здоровому образу 

жизни, овладение 

элементарными 

гигиеническими 

навыками и правилами 

безопасности 

Жизнь и здоровье 

лежит в основе 

физического и 

оздоровительного 

направления 

воспитания 

Основано на идее 

охраны и укрепления 

здоровья детей, 

становления 

осознанного 

отношения к жизни 

как основоположной 

ценности и здоровью 

как совокупности 

физического, 

духовного и 

социального 

благополучия человека 

Трудовое Формирование 

ценностного отношения 

детей к труду, 

Труд лежит в основе 

трудового направления 

воспитания 

Направлено на 

формирование и 

поддержку привычки к 
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трудолюбию и 

приобщение ребенка к 

труду 

трудовому усилию, к 

доступному 

напряжению 

физических, 

умственных и 

нравственных сил для 

решения трудовой 

задачи; стремление 

приносить пользу 

людям. Повседневный 

труд постепенно 

приводит детей к 

осознанию 

нравственной стороны 

труда. 

Самостоятельность в 

выполнении трудовых 

поручений 

способствует 

формированию 

ответственности за 

свои действия 

Эстетическое Способствовать 

становлению у ребенка 

ценностного отношения 

к красоте 

Культура, красота, 

лежат в основе 

эстетического 

направления 

воспитания 

Направлено на 

воспитание любви к 

прекрасному в 

окружающей 

обстановке, в природе, 

в искусстве, в 

отношениях, развитие 

у детей желания и 

умения творить. 

Эстетическое 

воспитание через 

обогащение 

чувственного опыта и 

развитие 

эмоциональной сферы 

личности влияет на 

становление 

нравственной и 

духовной 

составляющих 

внутреннего мира 

ребенка. Искусство 

делает ребенка 

отзывчивее, добрее, 

обогащает его 

духовный мир, 

способствует 

воспитанию 

воображения, чувств. 

Красивая и удобная 
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обстановка, чистота 

помещения, опрятный 

вид детей и взрослых 

содействуют 

воспитанию 

художественного 

вкуса 

 

Целевые ориентиры воспитания 

✓ Деятельность воспитателя нацелена на перспективу становления личности и развития 

ребенка. Поэтому планируемые результаты представлены в виде целевых ориентиров 

как обобщенные "портреты" ребенка к концу раннего и дошкольного возрастов. 

✓ В соответствии с ФГОС ДО оценка результатов воспитательной работы не 

осуществляется, так как целевые ориентиры образовательной программы 

дошкольного образования не подлежат непосредственной оценке, в том числе в виде 

педагогической диагностики (мониторинга), и не являются основанием для их 

формального сравнения с реальными достижениями детей. 

Целевые ориентиры воспитания детей раннего возраста (к трем годам). 

 

Направление 

воспитания 

Ценности Целевые ориентиры 

Патриотическо

е 

Родина, природа Проявляющий привязанность к близким людям, бережное 

отношение к живому 

Духовно 

нравственное 

Жизнь, 

милосердие, 

добро 

Способный понять и принять, что такое "хорошо" и "плохо". 

Проявляющий сочувствие, доброту 

Социальное Человек, семья, 

дружба, 

сотрудничество 

Испытывающий чувство удовольствия в случае одобрения и 

чувство огорчения в случае неодобрения со стороны 

взрослых. 

Проявляющий интерес к другим детям и способный 

бесконфликтно играть рядом с ними. 

Проявляющий позицию "Я сам!". Способный к 

самостоятельным (свободным) активным действиям в 

общении 

Познавательное Познание Проявляющий интерес к окружающему миру. 

Любознательный, активный в поведении и деятельности 

Физическое и 

оздоровительно

е 

Здоровье, жизнь Понимающий ценность жизни и здоровья, владеющий 

основными способами укрепления здоровья - физическая 

культура, закаливание, утренняя гимнастика, личная 

гигиена, безопасное поведение и другое; стремящийся к 

сбережению и укреплению собственного здоровья и 

здоровья окружающих. 

Проявляющий интерес к физическим упражнениям и 

подвижным играм, стремление к личной и командной 

победе, нравственные и волевые качества 

Трудовое Труд Поддерживающий элементарный порядок в окружающей 

consultantplus://offline/ref=0112C1FE3735219880B005859F9CA5E91029334C67B522E015D01A01931D28F573E6482D9C7B3210281A831D66E5A6F8D5EA5A76706EAF5E27T9D
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обстановке. 

Стремящийся помогать старшим в доступных трудовых 

действиях. Стремящийся к результативности, 

самостоятельности, ответственности в самообслуживании, в 

быту, в игровой и других видах деятельности 

(конструирование, лепка, художественный труд, детский 

дизайн и другое) 

Эстетическое Культура и 

красота 

Проявляющий эмоциональную отзывчивость на красоту в 

окружающем мире и искусстве. Способный к творческой 

деятельности (изобразительной, декоративно-

оформительской, музыкальной, словесноречевой, 

театрализованной и другое) 

 

Целевые ориентиры воспитания детей на этапе завершения освоения программы 

 

Направления 

воспитания 

Ценности Целевые ориентиры 

Патриотическо

е 

Родина, природа Любящий свою малую родину и имеющий представление о 

своей стране - России, испытывающий чувство 

привязанности к родному дому, семье, близким людям 

Духовно 

нравственное 

Жизнь, 

милосердие, 

добро 

Различающий основные проявления добра и зла, 

принимающий и уважающий традиционные ценности, 

ценности семьи и общества, правдивый, искренний, 

способный к сочувствию и заботе, к нравственному 

поступку. 

Способный не оставаться равнодушным к чужому горю, 

проявлять заботу; Самостоятельно различающий основные 

отрицательные и положительные человеческие качества, 

иногда прибегая к помощи взрослого в ситуациях 

морального выбора 

Социальное Человек, семья, 

дружба, 

сотрудничество 

Проявляющий ответственность за свои действия и 

поведение; принимающий и уважающий различия между 

людьми. 

Владеющий основами речевой культуры. 

Дружелюбный и доброжелательный, умеющий слушать и 

слышать собеседника, способный взаимодействовать со 

взрослыми и сверстниками на основе общих интересов и 

дел 

Познавательное Познание Любознательный, наблюдательный, испытывающий 

потребность в самовыражении, в том числе творческом. 

Проявляющий активность, самостоятельность, инициативу в 

познавательной, игровой, коммуникативной и 

продуктивных видах деятельности и в самообслуживании. 

Обладающий первичной картиной мира на основе 

традиционных ценностей 

Физическое и Здоровье, жизнь Понимающий ценность жизни, владеющий основными 
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оздоровительно

е 

способами укрепления здоровья - занятия физической 

культурой, закаливание, утренняя гимнастика, соблюдение 

личной гигиены и безопасного поведения и другое; 

стремящийся к сбережению и укреплению собственного 

здоровья и здоровья окружающих. 

Проявляющий интерес к физическим упражнениям и 

подвижным играм, стремление к личной и командной 

победе, нравственные и волевые качества. 

Демонстрирующий потребность в двигательной 

деятельности. 

Имеющий представление о некоторых видах спорта и 

активного отдыха 

Трудовое Труд Понимающий ценность труда в семье и в обществе на 

основе уважения к людям труда, результатам их 

деятельности. 

Проявляющий трудолюбие при выполнении поручений и в 

самостоятельной деятельности 

Эстетическое Культура и 

красота 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, 

природе, поступках, искусстве. 

Стремящийся к отображению прекрасного в продуктивных 

видах деятельности 

 

II. Содержательный раздел Программы воспитания 

2.1. Уклад дошкольных групп 

Уклад, в качестве установившегося порядка жизни дошкольных групп, определяет 

мировосприятие, гармонизацию интересов и возможностей совместной деятельности 

детских, взрослых и детско-взрослых общностей в пространстве дошкольного 

образования. 

Уклад дошкольных групп - это их необходимый фундамент, основа и инструмент 

воспитания. Он задает и удерживает ценности воспитания для всех участников 

образовательных отношений: руководителей, воспитателей и специалистов, 

вспомогательного персонала, воспитанников, родителей (законных представителей), 

субъектов социокультурного окружения. 

В основе уклада лежат базовые инвариантные ценности.  

Базовые и инструментальные ценности проявляются в формальных и 

неформальных правилах и нормах дошкольных групп. Со временем они переходят в 

традиции и ритуалы. Правила, нормы и традиции дошкольных групп задают характер и 

систему отношений в общностях — профессиональных, профессионально-родительских, 

детских и детско-взрослых. Система существующих отношений, в свою очередь, 

определяет характер воспитательных процессов, РППС, которые напрямую влияют на 

эффективность воспитания. 

Правила и нормы определяют культуру поведения в сообществах, являются одной 

из значимых составляющих уклада дошкольных групп. 

  Для регламентации межличностных отношений разработаны нормативные 

локальные акты основные из них:   

✓ Устав; 

✓ Правила внутреннего трудового распорядка; 

✓ Положение о нормах профессиональной этики; 

✓  Коллективный договор; 
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✓ Правила внутреннего распорядка для обучающихся групп дошкольного 

образования; 

✓  Договор с родителями. 

В профессиональной общности в качестве уклада отношений мы рассматриваем 

коллектив как команду, которая принимает совместные решения, обеспечивает 

профессиональную взаимопомощь, идет к единой цели.  

Кроме того, педагогами приняты правила общения с родителями. Они направлены 

на создание доброжелательной обстановки и атмосферы сотрудничества. Это есть 

направленность уклада в профессионально-родительской общности. 

Для детской общности разработаны правила и нормы поведения в группах в 

соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями. 

Формирование навыков правильного поведения осуществляется через игры, 

игровые упражнения, просмотр видеопрезентаций о дружбе, взаимопомощи, о правилах 

поведения. 

Педагоги создают условия, при которых воспитанники чувствуют себя комфортно, 

спокойно и защищено. Содержащиеся запреты разумные и понятные детям при этом 

их не должно быть много. 

Элементами уклада являются: 

Традиции  и  ритуалы- самая содержательная составляющая уклада дошкольных 

групп. 

Мероприятия в рамках календарного плана воспитательной работы. Событийные 

общесадовые мероприятия, в которых участвуют дети всех возрастных групп (праздник 

мам, социальные акции, малые спортивные игры), совместные детско-взрослые 

проекты. Годовой круг праздников: государственных, традиционных, праздников 

культуры («Пасха»,  «Масленица», «Прощанье с ёлкой»). Тематические недели (Неделя 

Здоровья, Неделя Безопасности, Неделя экологии и др.).  

Система отношений  разных общностей как элемент уклада отражается в культуре 

поведения и общения со всеми участниками образовательных отношений.  

Педагоги, выстраивают работу с семьями воспитанников как в традиционных 

формах (родительские собрания, круглые столы), так и в нетрадиционных формах 

(фотоотчеты в групповых чатах и в группе «Дошколята» в ВК, совместная работа над 

проектами). 

Содержание уклада направлено на открытые и доверительные отношения с 

родителями. 

Также к этому элементу уклада относится культура сетевого взаимодействия- 

сотрудничество с социальными партнерами. 

Характер воспитательных процессов. Данный элемент учитывается при 

организации воспитательной деятельности. Основные принципы: 

- учет возрастных и индивидуальных особенностей детей; 

- культуросообразный характер воспитания; 

-системный характер воспитания, направленный на формирование целостной 

картины мира. 

Предметно-пространственная среда выстраивается в соответствии с требованиями 

ФГОС ДО.  Направлена на создание центров по направлениям воспитания. Одна из 

основных линий воспитывающей среды– участие ребенка в создании РППС-говорящая 

среда, когда ребенок сам творит, получает опыт позитивных достижений, осваивая 

ценности и смыслы, заложенные взрослым (центр патриотического воспитания, экран 

настроения, центр экспериментирования, ежедневные выставки самостоятельных 

рисунков, поделок и пр.). 

Миссия дошкольных групп СОШ п. Сорум – это создание условий, 

обеспечивающих высокое качество результатов образовательного процесса по 

формированию ключевых компетенций дошкольников, с опорой на личностно- 
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ориентированную модель взаимодействия взрослого и ребенка с учетом его возрастных 

особенностей и индивидуальных способностей.  

Позиция групп дошкольного образования опирается на утверждение, что 

полноценное развитие ребенка возможно только при сотрудничестве семьи и дошкольной 

организации. Дошкольная организация вводит ребенка в мир сообщества детей и 

взрослых, создавая пространство для формирования социального опыта ребенка. В 

условиях сообщества взрослых и детей ребенок познает себя как уникальную личность в 

сравнении с другими, присваивает способы общения и взаимодействия.  

СОШ п. Сорум - это организация, где каждый участник образовательного процесса 

проявляет свою индивидуальность, благодаря созданному психологическому комфорту и 

ситуации успеха. Являясь индивидуальностью, участники образовательного процесса, 

объединенные в коллектив, успешно достигают поставленные перед ними общие цели. 

Программа воспитания дошкольных групп реализуется через формирование 

социокультурного воспитательного пространства при соблюдении условий создания 

уклада, отражающего готовность всех участников образовательного процесса 

руководствоваться едиными принципами и регулярно воспроизводить наиболее ценные 

для нее воспитательно значимые виды совместной деятельности. 

Уклад дошкольных групп направлен на сохранение преемственности принципов 

воспитания с уровня дошкольного образования на уровень начального общего 

образования:  

1) Обеспечение личностно развивающей предметно-пространственной среды, в том 

числе современное материально-техническое обеспечение, методические материалы и 

средства обучения.  

2) Наличие профессиональных кадров и готовность педагогического коллектива к 

достижению целевых ориентиров Программы воспитания.  

3) Взаимодействие с родителями по вопросам воспитания.  

4) Учет индивидуальных особенностей детей дошкольного возраста, в интересах 

которых реализуется Программа воспитания (возрастных, физических, психологических, 

национальных и пр.). 

Внешний имидж – это символы, которые в сознании окружающих ассоциируются 

с СОШ п. Сорум. В нашем учреждении это:  

- эмблема школы;  

- использование единого оформления сайта учреждения, групп дошкольного 

образования в социальной сети ВКонтакте;  

- благоустроенная территория школы;  

- участие в мероприятиях сторонних организаций с целью положительного 

отношения к группам дошкольного образования;  

- участие в конкурсах на всех уровнях;  

- сотрудничество школы с социальными партнёрами. 

Отношение к воспитанникам, их родителям, сотрудникам и партнерам групп 

дошкольного образования 

          Отношение к воспитанникам: стиль общения работников дошкольных групп с 

воспитанниками строится на взаимном уважении. В первую очередь, работник должен 

быть требователен к себе. Требовательность работника по отношению к воспитаннику 

позитивна, является стержнем профессиональной этики и основой его саморазвития. 

Работник никогда не должен терять чувства меры и самообладания. Педагог и персонал 

дошкольных групп выбирают такие методы работы, которые поощряют в детях развитие 

положительных черт и взаимоотношений: самостоятельность, инициативность, 

ответственность, самоконтроль, самовоспитание, желание сотрудничать и помогать 

другим. При оценке поведения и достижений воспитанников, педагог стремится 

укреплять их самоуважение и веру в свои силы, показывать им возможности 

совершенствования, повышать мотивацию обучения. Педагог является беспристрастным, 
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одинаково доброжелательным и благосклонным ко всем воспитанникам. При оценке 

достижений воспитанников, педагог стремится к объективности и справедливости.  

           Все работники дошкольных групп постоянно заботятся о культуре своей речи и 

общения. Работник соблюдает дискретность. Ему запрещается сообщать другим лицам 

доверенную лично ему подопечными информацию, за исключением случаев, 

предусмотренных законодательством.         

            Работник не злоупотребляет своим служебным положением. Он не может 

использовать воспитанников, требовать от них каких-либо услуг или одолжений, 

вознаграждения за свою работу, в том числе и дополнительную.  

            Работник терпимо относится к религиозным убеждениям и политическим взглядам 

воспитанников. Он не имеет права навязывать свои взгляды, иначе как путем дискуссии. 

Работник не должен обсуждать с воспитанниками других сотрудников групп дошкольного 

образования, так как это может отрицательно повлиять на их имидж.  

Отношения с родителями и законными представителями воспитанников: консультация 

родителей (законных представителей) по проблемам воспитания детей - важнейшая часть 

деятельности работника. Он устраняет причины конфликтов на основе этических 

принципов, принятых в группах дошкольного образования. Работник не разглашает 

высказанное детьми мнение о своих родителях или опекунах или мнение родителей или 

опекунов о детях. Передавать такое мнение другой стороне можно лишь с согласия лица, 

довершившего работнику упомянутое мнение. Работники уважительно и 

доброжелательно общаются с родителями (законными представителями) воспитанников.  

            Отношения работника с родителями (законными представителями) не должны 

оказывать влияния на оценку личности и достижений детей.  

Отношения между работниками дошкольных групп: взаимоотношения между всеми 

работниками групп дошкольного образования основываются на принципах 

коллегиальности, партнерства и уважения. Работник защищает не только свой авторитет, 

но и авторитет своих коллег. Он не унижает своих коллег в присутствии воспитанников 

или других лиц. Работники избегают необоснованных и скандальных конфликтов во 

взаимоотношениях. В случае возникновения разногласий они стремятся к их 

конструктивному решению. Если же работники не могут прийти к общему решению 

(согласию) в возникшей ситуации, то одна из сторон имеет право обратиться к третьей 

стороне (администрации школы) с просьбой помочь разобрать данную ситуацию 

(медиативное разрешение). Работники при возникших конфликтах не имеют права 

обсуждать служебные моменты и переходить на личности с указанием должностных 

полномочий, обсуждать жизнь групп дошкольного образования за пределами учреждения, 

в том числе и в социальных сетях.  

            Работник не вправе разглашать полученную информацию о деятельности других 

сотрудников дошкольных групп, если это не противоречит действующему 

законодательству. Вполне допустимо и даже приветствуется положительные отзывы, 

комментарии работников за пределами учреждения (в виде выступлений на семинарах, 

мастер-классах).  

            Важнейшие проблемы и решения в служебной жизни обсуждаются и принимаются 

в открытых дискуссиях, к которым может быть допущен любой работник групп 

дошкольного образования.  

Отношения с партнёрами дошкольных групп: работник является общественным 

просветителем, хранителем культурных ценностей, порядочным, образованным 

человеком. Работник старается внести свой вклад в корректное взаимодействие всех групп 

сообщества. Не только в частной, но и в общественной жизни работник избегает распрей, 

конфликтов, ссор. Он более других готов предвидеть и решать проблемы, разногласия, 

знает способы их решения.  

Ключевые правила групп дошкольного образования разработаны в соответствии с 

рекомендациями, предложенными М. Монтессори:  
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✓ Детей учит то, что их окружает;  

✓ Если ребенка часто критикуют – он учится осуждать;  

✓ Если ребенка часто хвалят – он учится оценивать; 

✓ Если ребенку демонстрируют враждебность – он учится драться;  

✓ Если с ребенком честны – он учится справедливости;  

✓ Если ребенка часто высмеивают – он учится быть робким; 

✓ Если ребенок живет с чувством безопасности – он учится верить;  

✓ Если ребенка часто позорят – он учится чувствовать себя виноватым; 

✓ Если ребенка часто одобряют – он учится хорошо к себе относиться; 

✓ Если к ребенку часто бывают снисходительны – он учится быть терпеливым; 

✓ Если ребенка часто подбадривают – он приобретает уверенность в себе;  

✓ Если ребенок живет в атмосфере дружбы и чувствует себя необходимым – он учится 

находить в этом мире любовь;  

✓ Не говорите плохо о ребенке – ни при нем, ни без него;  

✓ Концентрируйтесь на развитии хорошего в ребенке, так что в итоге плохому не будет 

оставаться места;  

✓ Будьте активны в подготовке среды. Проявляйте постоянную тщательную заботу о 

ней. Показывайте место каждого развивающего материала и правильные способы 

работы с ним;  

✓ Будьте готовы откликнуться на призыв ребенка, который нуждается в вас. Всегда 

прислушивайтесь и отвечайте ребенку, который обращается к вам;  

✓ Уважайте ребенка, который сделал ошибку и сможет сейчас или чуть позже исправить 

ее, но немедленно строго останавливайте любое некорректное использование 

материала и любое действие, угрожающее безопасности самого ребенка или других 

детей;  

✓ Уважайте ребенка, отдыхающего или наблюдающего за работой других, или 

размышляющего о том, что он сделал или собирается сделать; 

✓ Помогайте тем, кто хочет работать, но пока не может выбрать себе занятие по душе;  

✓ Будьте неустанны, разъясняя ребенку то, чего ранее он понять не мог – помогайте 

ребенку осваивать не освоенное ранее, преодолевать несовершенство. Делайте это, 

наполняя окружающий мир заботой, сдержанностью и тишиной, милосердием и 

любовью. Будьте готовы помочь ребенку, который находится в поиске и быть 

незаметным для того ребенка, который уже все нашел; 

✓ В обращении с ребенком всегда придерживайтесь лучших манер – предлагайте ему 

лучшее, что есть в вас самих. 

Основные традиции воспитательного процесса в дошкольных группах 
Традиции и ритуалы дошкольных групп направлены на сплочение воспитанников и 

их родителей, стремление объединиться и как-то разнообразить свою жизнь, 

эмоционально ее украсить, внести какие-то позитивные моменты, связанные со значимым 

событием, с памятью о добрых делах.  

Приходя в дошкольную группу и попадая в новую среду, ребенок узнает новые 

модели поведения, осваивает новые для него формы человеческих отношений. У ребенка 

начинают формироваться нравственные качества, стремления, идеалы. И этому 

формированию немало способствуют те, порой уникальные традиции и ритуалы, которые 

существуют не только в учреждении, а конкретно в каждой группе.  
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Каждая традиция направлена на сплочение коллектива. И если воспитатели в 

группе придерживаются гуманного подхода к детям, где каждый ребенок - личность, а все 

вместе - дружный коллектив, то именно традиции помогают ребенку освоить ценности 

коллектива. Поэтому создание групповых традиций и их передача следующему 

поколению воспитанников – необходимая и нужная работа.  

Традиции и ритуалы играют большую роль в укреплении дружеских отношений, 

оказывают большую помощь в воспитании детей. Традиции и ритуалы, в которых дети 

принимают непосредственное участие все вместе и с воспитателем, прочно 

откладываются в детской памяти и уже неразрывно связаны с детством, с воспоминанием 

о детском саде, как о родном общем доме, где каждый ребенок любим и уважаем.  

Традиции - один из важных компонентов воспитывающей среды в группах и в 

учреждении в целом.  

1. Событийные мероприятия. В событиях участвуют дети разных возрастов. 

Межвозрастное взаимодействие дошкольников способствует их взаимообучению и 

взаимовоспитанию. Общение младших по возрасту ребят со старшими создает 

благоприятные условия для формирования дружеских отношений, положительных 

эмоций, проявления уважения, самостоятельности. Это дает больший воспитательный 

результат, чем прямое влияние педагога.  

2. Чтение детской художественной литературы. Данная традиция обеспечивает 

развитие личности дошкольника в соответствии с общечеловеческими и национальными 

ценностными установками.  

3. Организация детских сообществ. Помимо возрастной группы с собственным 

оригинальным названием и символом, организуются платные кружки по интересам детей. 

Данные сообщества обеспечивают полноценный опыт социализации детей.  

4. Методическое сопровождение инициатив семьи. В учреждении организовано 

единое с родителями образовательное пространство для обмена опытом, знаниями, 

идеями для обсуждения и решения конкретных воспитательных задач.  

5. Методическое сопровождение педагогов. В учреждении организовано МО 

воспитателей, которые оказывают консультационную, психологическую, 

информационную и технологическую поддержку своим коллегам в организации 

воспитательных мероприятий.  

Традиция – это то, что переходит от одного поколения к другому, что наследуется 

от предыдущих поколений. Традиции способствуют развитию чувства сопричастности к 

сообществу людей, помогают ребенку принять ценности коллектива, предугадать 

дальнейшие действия и события. Такие традиции и ритуалы как поздравление с днем 

рождения, способствуют повышению самооценки детей, воспитывают желание 

порадоваться за товарища и сплачивают детский коллектив. Экскурсии в школу с детьми, 

различные совместные мероприятия с первоклассниками знакомят с учителями и со 

школой, что позволяет снизить адаптационный период и уровень тревожности детей при 

переходе из дошкольного звена в начальное звено школы. Выставки и смотры-конкурсы 

поделок из бросового и природного материала, а также изобразительной деятельности. 

Большинство из них заканчиваются награждениями победителей, что доставляет радость 

детям, воспитывает чувство гордости за свою семью, способствует сплочению семейных 

уз, а также детского коллектива.  

Экскурсии, возложение цветов к мемориалу - целью этих мероприятий является 

знакомство детей с историей своего поселка, народа, приобщение к миру прекрасного, 

формирование эстетически развитой личности. Таким образом, воспитание детей через 

традиции создает у них осознание своей сопричастности не только семье, группе или 

учреждению, но и общностям более высоких порядков (поселок, район, народ). Это 

чувство сопричастности – основа будущего патриотизма. 
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Особые нормы этикета дошкольных групп. Этикет – это составная часть 

внешней культуры общества, это своеобразный ритуал, который выражается в детально 

разработанных правилах поведения, организующих жизнь общества.  

Этикет как условный ритуал представляет собой общепринятую систему 

определённых правил учтивости, которые регламентируют особенности взаимоотношений 

в дошкольных группах в соответствии с их общественным статусом. Положение 

воспитателя требует особого уважения со стороны родителей, что играет не последнюю 

роль в воспитании детей. Взаимоуважение взрослых друг к другу помогает развивать в 

ребенке чувствительную натуру.  

✓ При входе воспитателя в помещение - взаимное приветствие воспитателя, детей, 

родителей; 

✓ Обмениваться добрыми словами друг с другом. «Спасибо», «пожалуйста», 

«благодарю» - вежливые слова должны быть на слуху у ребенка; 

✓ Когда родители приходят за детьми, поведение взрослых должно соответствовать 

этическим нормам взаимоуважения.  

Правила профессионального этикета:  

1. Внешний облик;  

2. Манера говорить;  

3. Тембр голоса;  

4. Уважительное отношение к окружающим;  

5. Никаких посторонних разговоров при детях;  

6. Не забывать говорить вежливые слова не только детям, но и коллегам;  

7. Перед сном каждому ребенку поправить одеяло и погладить по голове; 

8. Не рекомендуется возмущенно говорить о плохом поведении ребенка родителям, 

необходимо принять доброжелательное участие в выявлении причины такого 

поведения.  

9. Всегда держать себя ровно, сдержанно;  

10. Выслушивать жалобы возмущенных родителей, не перебивая и не оправдываясь, а 

когда всплеск эмоций спадет, спокойно и кратко высказать свое мнение;  

11. Каждый ребенок должен слышать в конфликтной ситуации спокойный, уверенный 

голос воспитателя.  

 При таком поведении взрослых ребенок ежедневно незаметно начинает 

познавать  

нормы поведения и этикет, основа которых - доброжелательное общение. 
Для успешного воспитательного процесса организована развивающая 

предметно-пространственная среда в помещении и на территории школы, включающая 

благоустроенную и озелененную территорию. Территория школы озеленена 

насаждениями, имеются различные виды деревьев и кустарников, газоны, клумбы и 

цветники. На игровых площадках установлены игровые комплексы. Имеется 

экологическая тропа, спортивная площадка, стационарное игровое и спортивное 

оборудование. Имеется кабинет заместителя директора, заведующего хозяйством, 

медицинский кабинет, изолятор, методический кабинет, кабинет педагога-психолога и 

учителя-логопеда, 4 групповые комнаты, музыкальный зал, физкультурный зал, 

пищеблок, прачечная, подсобные кладовые.  

Стратегия развития образовательного учреждения опирается на следующие 

базовые ценности, которые также можно увидеть в предметно-пространственной среде: 

 Ценность «Здоровье» - в раздевалках для родителей имеется информационный 

уголок с рекомендациями по оздоровлению детей дошкольного возраста. В доступном 

месте представлены стенды с ежедневным меню. В группах имеются центры 

двигательной активности. В городе профессий Мастерславль организован цент 

«Семейный доктор». 
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Ценность «Семья» - в каждой возрастной группе имеются семейные 

фотоальбомы. Периодически оформляются семейные плакаты на различные темы «Мама, 

папа, я - спортивная семья», «Наше семейное древо», «Семейный герб» и другие. В 

коридоре организуются выставки семейных поделок, рисунков. Также в группах 

представлены центры сюжетных игр, где дети могут играть в «Семью» и другие игры. 

Имеется художественная литература, отражающая тему семьи.  

Ценность «Патриотизм, гражданственность»: в коридоре на 2 этаже оформлен 

патриотический уголок, где представлена не только символика Российской Федерации, но 

и атрибуты, куклы разных народов, проживающих на территории нашей страны. Тут же 

оформлена стена памяти. В каждой возрастной группе оформлены центра 

патриотического воспитания. 

Ценность «Созидательный труд»: территория и помещения дошкольных групп 

содержатся в чистоте и порядке, который поддерживается сотрудниками. Дети и их 

родители принимают активное участие в поддержании чистоты и порядка на территории, 

принимая участие в субботниках. Дети имеют возможность наблюдать за трудом 

сотрудников учреждения. Родители рассказывают детям о своих профессиях, показывают 

элементы трудовых атрибутов, трудовых действий. 

В учреждении создан уникальный детский город профессий Мастерславль. Это 

парк удивительного оборудования, где созданы 11 центров для социализации и ранней 

профориентации детей дошкольного возраста. 

Социокультурный контекст, внешняя социальная и культурная среда дошкольных 

групп Социокультурный контекст – это социальная и культурная среда, в которой 

человек растет и живет. Он также включает в себя влияние, которое среда оказывает на 

идеи и поведение человека. Социокультурные ценности являются определяющими в 

структурно содержательной основе Программы воспитания. Социокультурный контекст 

воспитания является вариативной составляющей воспитательной программы. Он 

учитывает этнокультурные, конфессиональные и региональные особенности и направлен 

на формирование ресурсов воспитательной программы.     

Реализация социокультурного контекста опирается на построение социального 

партнерства образовательной организации. В рамках социокультурного контекста 

повышается роль родительской общественности как субъекта образовательных 

отношений в Программе воспитания.  

СОШ п. Сорум (дошкольные группы)  расположены в п. Сорум в 2-х этажном 

кирпичном здании на 80 мест. 

В рамках расширения образовательного пространства детей осуществляется 

сотрудничество с учреждениями поселка:  

1. Сорумское ЛПУ МГ; 

2. СДК «Сорум»; 

3. КСК «Олимп»; 

4. Библиотека с.п.Сорум; 

5. Музыкальная школа с.п. Сорум; 

6. Пожарная часть п. Сорум; 

Одним из важнейших условий развития общества является воспитание граждан 

правового, демократического государства, способных к социализации, уважающих права 

и свободы личности, обладающих высокой нравственностью, проявляющих 

национальную терпимость, уважительное отношение к языкам, традициям и культуре 

других народов. Ключевым моментом в этом случае является этическое воспитание, 

сориентированное на межнациональное общение, причем с самого раннего дошкольного 

возраста.  
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          Дошкольный возраст – важнейший период становления личности, в течение 

которого формируются предпосылки гражданских качеств, представления о человеке, 

обществе, культуре.  

          В дошкольных группах национальный компонент пронизывает все формы и 

направления воспитательно-образовательного процесса. Дети знакомятся с национальной 

культурой, искусством, художественной литературой народа Ханты и Манси. 

Формируются знания детей о традициях и быте этих народов, народном фольклоре, 

декоративно-прикладном искусстве, народных играх. Воспитывается культура 

межнационального общения.  

       Ознакомление с национальной культурой осуществляется через все виды 

деятельности ребенка-дошкольника: игровую, учебную, изобразительную, музыкальную, 

речевую, двигательную и др.  

       ФГОС ДО предлагает для мотивации образовательной деятельности использовать 

не набор отдельных игровых приемов, а способствовать усвоению образовательного 

материала в процессе подготовки и проведения каких-либо значимых и интересных для 

дошкольников событий. В данном контексте именно праздники являются наиболее 

привлекательными для ребенка, а знакомство с календарными праздниками той 

местности, в которой проживает ребенок, делают эту форму еще более актуальной. 

Веками народ приобретал опыт, собственный уклад жизни, традиции. Соприкосновение с 

народным искусством и традициями, участие в народных праздниках духовно обогащают 

ребенка, воспитывают гордость за свой народ, поддерживают интерес к его истории и 

культуре.  

       Приобщение к национальной культуре становится актуальным педагогическим 

вопросом современности, так как каждый народ не просто хранит исторически 

сложившиеся воспитательные традиции и особенности, но и стремится перенести их в 

будущее, чтобы не утратить исторического национального лица и самобытности. Ребёнок 

является будущим полноправным членом социума, ему предстоит осваивать, сохранять, 

развивать и передавать дальше культурное наследие этноса через включение в культуру и 

социальную активность.  

       Народные праздники, обряды и обрядовая поэзия являются одним из самых 

важных проявлений в духовной культуре каждого народа. Очень важно на таких 

праздниках объединить детей разных национальностей общей идеей больше узнать о 

своем крае, полюбить культуру народов, проживающих в ХМАО. Особенно важный 

момент – подготовка к празднику. Организация праздников предоставляет уникальную 

возможность для детей ежегодно погружаться в мир народных песен, танцев, обрядов. 

Благодаря навыкам и умениям, полученным в результате реализации проектов, дети 

чувствуют себя более уверенным во время проведения праздника и, как следствие, от 

встречи с прекрасным самобытным народным искусством получают большие 

удовольствие.  

В дошкольных группах проводятся народные праздники: день оленевода, рыбака, 

вороний день.  

 В рамках Рабочей программы воспитания большое внимание уделяется 

профилактической работе с воспитанниками, семьями воспитанников. «Профилактика» 

охватывает три ключевых аспекта: профилактику употребления запрещенных веществ, 

профилактику пожарной безопасности и безопасность дорожного движения. Эти темы 

являются важными для формирования у детей культуры безопасности, прав и 

обязанностей, а также здорового образа жизни. 

 Цели профилактики 

- Формирование осознания ценности здоровья и безопасности у детей. 

- Развитие навыков безопасного поведения в различных жизненных ситуациях. 

- Воспитание у детей ответственности и умения принимать решения, основанные на 

знаниях и навыках. 
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 Основные направления работы 

 

Профилактика употребления запрещенных веществ 

1. Образовательное направление 

   - Проведение циклов занятий, посвященных здоровому образу жизни, включающих 

темы: 

     - Вред наркотиков и алкоголя. 

     - Преимущества здорового образа жизни (спорт, правильное питание). 

   - Использование мультфильмов и книг для детей, рассказывающих о здоровье. 

   

2. Развивающее направление 

   - Проведение ролевых игр, направленных на развитие умений сказать "нет" в сложных 

ситуациях. 

   - Участие в конкурсах и творческих проектах, где дети могут выражать свои мысли о 

здоровье через искусство. 

 

3. Социальное направление 

   - Информирование родителей о важности профилактики через родительские собрания и 

индивидуальные консультации. 

   - Проведение совместных мероприятий с родителями, направленных на формирование 

устойчивой позиции по вопросам здоровья. 

 

 Профилактика пожарной безопасности 

1. Образовательное направление 

   - Знакомство детей с основными правилами поведения в случае пожара (использование 

грамотного языка, объясняющего, что делать в экстренной ситуации). 

   - Проведение занятий о том, как предотвратить пожар, включая безопасные практики 

использования бытовых приборов. 

 

2. Развивающее направление 

   - Организация игр и викторин на тему пожарной безопасности, способствующих 

запоминанию правил. 

   - Проведение практических занятий с имитацией различных ситуаций (например, 

учебная эвакуация). 

 

3. Социальное направление 

   - Приглашение представителей пожарной службы для проведения лекций и 

показательных мероприятий, чтобы ознакомить детей с работой пожарных. 

   - Подготовка информационных материалов для родителей о правилах пожарной 

безопасности, которые они могут обсудить с детьми дома. 

 

Безопасность дорожного движения 

1. Образовательное направление 

   - Занятия по правилам дорожного движения, использование наглядных материалов 

(плакаты, книжки, мультфильмы, игры). 

   - Ознакомление детей с сигналами светофора и знаками дорожного движения. 

 

2. Развивающее направление 

   - Проведение практических занятий, таких как "Дорога в детский сад", где дети учатся 

переходить улицы и соблюдать основные правила дорожного движения. 
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   - Игровая форма обучения: организовать мини-дорогу во дворе детского сада с 

дорожными знаками и светофором для создания реальных условий для практики. 

 

3. Социальное направление 

   - Открытые уроки для родителей с участие детей, где они могут продемонстрировать 

приобретенные знания о правилах дорожного движения. 

   - Участие в акциях и конкурсах, посвященных безопасности дорожного движения, где 

родители и дети могут взаимодействовать. 

 

Методы и приемы 

- Игровые методики: Использование ролевых игр, викторин и конкурсов для закрепления 

знаний. 

- Творческие мастерские: Создание ярких плакатов по всем трем направлениям, которые 

будут выставлены в детском саду. 

- Демонстрационные занятия: Проведение показательных уроков с использованием 

мультимедийных средств. 

- Работа с родителями: Организация совместных мероприятий и рассылка буклетов с 

информацией. 

2.2. Воспитывающая среда дошкольных групп 

Воспитывающая среда дошкольных групп – это пространство, в рамках которого 

происходит процесс воспитания. 

Воспитывающая среда включает совокупность различных условий, 

предполагающих возможность встречи и взаимодействия детей и взрослых в процессе 

приобщения к традиционным ценностям российского общества.  

Воспитывающая среда направлена на создание следующих условий: 

- условия для формирования эмоционально-ценностного отношения ребёнка к 

окружающему миру, другим людям, себе; 

- условия для обретения ребёнком первичного опыта деятельности и поступка в 

соответствии с традиционными ценностями российского общества; 

- условия для становления самостоятельности, инициативности и творческого 

взаимодействия в разных детско-взрослых и детско-детских общностях, включая 

разновозрастное детское сообщество. 

Построение единой воспитывающей среды: 

✓ определение единых целей и задач всего коллектива; 

✓ подбор единого комплекса средств (технологии, УМК и т.д.) для достижения целей и 

задач; 

✓ отношения: педагоги – дети – родители; 

✓ совместно полученный результат. 

Важнейшим условием реализации рабочей программы воспитания является 

создание эмоционально комфортной для ребенка воспитывающей среды. Пребывание в 

дошкольных группах должно доставлять ребенку радость, а воспитательные ситуации 

должны быть увлекательными. Важнейшие ориентиры воспитания: 

✓ обеспечение эмоционального благополучия детей; 

✓ создание условий для формирования доброжелательного и внимательного отношения 

детей к другим людям; 

✓ развитие детской самостоятельности (инициативности, автономии и ответственности); 

✓ развитие детских способностей, формирующихся в разных видах деятельности.  

Для реализации этих ориентиров педагогам рекомендуется:  

1) проявлять уважение к личности ребенка и развивать демократический стиль 

взаимодействия с ним и с другими педагогами;  
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2) создавать условия для принятия ребенком ответственности и проявления эмпатии к 

другим людям; 

3) обсуждать совместно с детьми возникающие конфликты, помогать решать их, 

вырабатывать общие правила, учить проявлять уважение друг к другу; 

4) обсуждать с детьми важные жизненные вопросы, стимулировать проявление 

позиции ребенка;  

5) обращать внимание детей на тот факт, что люди различаются по своим убеждениям 

и ценностям, обсуждать, как это влияет на их поведение;  

6) обсуждать с родителями (законными представителями) целевые ориентиры, на 

достижение которых направлена деятельность педагогов, и включать членов семьи 

в совместное взаимодействие по достижению этих целей.  

Система дошкольного образования в организации нацелена то, чтобы у ребенка 

развивались игра и познавательная активность. В Организации созданы условия для 

проявления таких качеств, как инициативность, жизнерадостность, любопытство и 

стремление узнавать новое.   

Адекватная организация  среды стимулирует развитие уверенности в себе, 

оптимистического отношения к жизни, дает право на ошибку, формирует познавательные 

интересы, поощряет готовность к сотрудничеству и поддержку другого в трудной 

ситуации, то есть обеспечивает успешную социализацию ребенка и становление его 

личности.  

Все ситуации повседневной жизни, в которых оказывается ребенок в дошкольной 

группе, имеют воспитательное значение: на прогулке и во время режимных моментов 

ребенок выстраивает отношение к себе и другим, учится быть инициативным и принимать 

решения, использовать свое мышление и воображение.  

Особенности организации среды для обеспечения эмоционального благополучия ребенка. 

  Для обеспечения эмоционального благополучия детей обстановка в учреждении 

является располагающей, почти домашней, поэтому дети быстро осваиваются в ней, 

свободно выражают свои эмоции. Все помещения, предназначенные для детей, 

оборудованы таким образом, чтобы ребенок чувствовал себя комфортно и свободно. 

Комфортная среда — это среда, в которой ребенку уютно и уверенно, где он может себя 

занять интересным, любимым делом. Комфортность среды дополняется ее 

художественно-эстетическим оформлением, которое положительно влияет на ребенка, 

вызывает эмоции, яркие и неповторимые ощущения. Пребывание в такой эмоциогенной 

среде способствует снятию напряжения, зажатости, излишней тревоги, открывает перед 

ребенком возможности выбора рода занятий, материалов, пространства. 

Формирование доброжелательных, внимательных отношений.  

Воспитание у детей доброжелательного и внимательного отношения к людям 

возможно только в том случае, если педагог сам относится к детям доброжелательно и 

внимательно, помогает конструктивно разрешать возникающие конфликты. Для 

формирования у детей доброжелательного отношения к людям педагогу следует:  

✓ устанавливать понятные для детей правила взаимодействия;  

✓ создавать ситуации обсуждения правил, прояснения детьми их смысла;  

✓ поддерживать инициативу детей по созданию новых норм и правил (когда дети 

совместно предлагают правила для разрешения возникающих проблемных ситуаций).  

Развитие самостоятельности. 

Развитие самостоятельности включает две стороны: адаптивную (умение понимать 

существующие социальные нормы и действовать в соответствии с ними) и активную 

(готовность принимать самостоятельные решения).  

В ходе реализации Программы дошкольники получают позитивный социальный 

опыт создания и воплощения собственных замыслов. Дети должны чувствовать, что их 
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попытки пробовать новое, в том числе и при планировании собственной жизни в течение 

дня, будут поддержаны взрослыми.  

С целью поддержания детской инициативы педагогам следует регулярно создавать 

ситуации, в которых дошкольники учатся:  

✓ при участии взрослого обсуждать важные события со сверстниками;  

✓ совершать выбор и обосновывать его (например, детям можно предлагать 

специальные способы фиксации их выбора); 

✓ предъявлять и обосновывать свою инициативу (замыслы, предложения и пр.);  

✓ планировать собственные действия индивидуально и в малой группе, команде; 

✓ оценивать результаты своих действий индивидуально и в малой группе, команде.  

Все утренники и праздники создаются с учетом детской инициативы и включают 

импровизации и презентации детских произведений.  

В течение дня выделяется время, чтобы дети могли выбрать центр активности по 

собственному желанию.  

Создание условий для развития свободной игровой деятельности.  

Игра — одно из наиболее ценных новообразований дошкольного возраста. Играя, 

ребенок свободно и с удовольствием осваивает мир во всей его полноте — со стороны 

смыслов и норм, учась понимать правила и творчески преобразовывать их.   

В процессе игровой деятельности формируются навыки и умения детей вступать в 

игровое взаимодействие со сверстниками, взрослыми. Развивается умение соблюдать 

правила, справедливо оценивать результаты собственной деятельности, разрешать 

конфликтные ситуации.  

Развитие свободной игровой деятельности требует поддержки со стороны 

взрослого. При этом роль педагога в игре может быть разной в зависимости от возраста 

детей, уровня развития игровой деятельности, характера ситуации и пр. Педагог может 

выступать в игре и в роли активного участника, и в роли внимательного наблюдателя.  

С целью развития игровой деятельности педагоги: 

✓ создают в течение дня условия для свободной игры детей;  

✓ определяют игровые ситуации, в которых детям нужна косвенная помощь;  

✓ наблюдают за играющими детьми и понимать, какие именно события дня 

отражаются в игре;  

✓ отличают детей с развитой игровой деятельностью от тех, у кого игра развита 

слабо;  

✓ косвенно руководят игрой, если игра носит стереотипный характер (например, 

предлагают новые идеи или способы реализации детских идей). Кроме того, 

педагоги знают детскую субкультуру: наиболее типичные роли и игры детей, 

понимают их значимость. 

Создание условий для развития познавательной деятельности.  

Воспитание наиболее эффективно тогда, когда ребенок занят значимым и 

интересным исследованием окружающего мира, в ходе которого он самостоятельно и при 

помощи взрослого совершает открытия. Педагог создает ситуации, в которых может 

проявляться детская познавательная активность, а не просто воспроизведение 

информации. Ситуации, которые могут стимулировать познавательное развитие (то есть 

требующие от детей развития восприятия, мышления, воображения, памяти), возникают в 

повседневной жизни ребенка постоянно: на прогулках, во время еды, укладывания спать, 

одевания, подготовки к празднику и т. д.  

Стимулировать детскую познавательную активность педагог может:  

✓ регулярно предлагая детям вопросы, требующие не только воспроизведения 

информации, но и мышления;  
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✓ регулярно предлагая детям открытые, творческие вопросы, в том числе — проблемно-

противоречивые ситуации, на которые могут быть даны разные ответы; обеспечивая в 

ходе обсуждения атмосферу поддержки и принятия; позволяя детям определиться с 

решением в ходе обсуждения той или иной ситуации;  

✓ организуя обсуждения, в которых дети могут высказывать разные точки зрения по 

одному и тому же вопросу, помогая увидеть несовпадение точек зрения;  

✓ строя обсуждение с учетом высказываний детей, которые могут изменить ход 

дискуссии;  

✓ предлагая дополнительные средства (двигательные, образные, в т. ч. наглядные модели 

и символы), в тех случаях, когда детям трудно решить задачу. Особенности 

организации предметно-пространственной среды для развития познавательной 

деятельности. Среда должна быть насыщенной, предоставлять ребенку возможность 

для активного исследования и решения задач, содержать современные материалы 

(конструкторы, материалы для формирования сенсорики, наборы для 

экспериментирования и пр.).  

Создание условий для развития проектной деятельности.  

В дошкольном возрасте у детей появляется опыт создания собственного замысла и 

воплощения своих проектов. В дошкольном возрасте дети задумывают и реализовывают 

исследовательские, творческие и нормативные проекты. С целью развития проектной 

деятельности в группах создана открытая атмосфера, которая вдохновляет детей на 

проектное действие и поощряет его. Работа над проектами и защита проектных работ 

проходит еженедельно.  

С целью развития проектной деятельности педагоги: 

✓ создают проблемные ситуации, которые инициируют детское любопытство, 

стимулируют стремление к исследованию; 

✓ внимательны к детским вопросам, возникающим в разных ситуациях, регулярно 

предлагают проектные образовательные ситуации в ответ на заданные детьми вопросы;  

✓ поддерживают детскую автономию: предлагают детям самим выдвигать проектные 

решения; 

✓ помогают детям планировать свою деятельность при выполнении своего замысла;  

✓ в ходе обсуждения предложенных детьми проектных решений поддерживают их идеи, 

делая акцент на новизне каждого предложенного варианта;  

✓ помогают детям сравнивать предложенные ими варианты решений, аргументировать 

выбор варианта.  

   Стимулируя детей к исследованию и творчеству, следует предлагать им большое 

количество увлекательных материалов и оборудования. Природа и ближайшее окружение 

— важные элементы среды исследования, содержащие множество явлений и объектов, 

которые можно использовать в совместной исследовательской деятельности воспитателей 

и детей.  

Создание условий для самовыражения средствами искусства.  

В дошкольном возрасте дети должны получить опыт осмысления происходящих 

событий и выражения своего отношения к ним при помощи культурных средств — линий, 

цвета, формы, звука, движения, сюжета и пр. Для того чтобы дети научились выражать 

себя средствами искусства, педагог:  

✓ планирует время в течение дня, когда дети могут создавать свои произведения;  

✓ создает атмосферу принятия и поддержки во время занятий творческими видами 

деятельности;  
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✓ оказывает помощь и поддержку в овладении необходимыми для занятий техническими 

навыками;  

✓ предлагает такие задания, чтобы детские произведения не были стереотипными, 

отражали их замысел; 

✓ поддерживает детскую инициативу в воплощении замысла и выборе необходимых для 

этих средств;  

✓ организовывает события, мероприятия, выставки проектов, на которых дошкольники 

представляют свои произведения для детей разных групп и родителей.  

Образовательная среда должна обеспечивать наличие необходимых материалов, 

возможность заниматься разными видами деятельности: живописью, рисунком, игрой на 

музыкальных инструментах, пением, конструированием, актерским мастерством, танцем, 

различными видами ремесел, поделками по дереву, из глины и пр. 

Создание условий для физического развития  

Физическое развитие очень важно для здоровья детей, потому что позволяет 

реализовать их врожденное стремление к движению. Становление детской идентичности, 

образа Я тесно связано с физическим развитием ребенка, с его ловкостью, подвижностью, 

активностью.  

Для того, чтобы стимулировать физическое развитие детей, важно:  

✓ ежедневно предоставлять детям возможность активно двигаться;  

✓ обучать детей правилам безопасности; 

✓ создавать доброжелательную атмосферу эмоционального принятия, способствующую 

проявлениям активности всех детей (в том числе и менее активных) в двигательной 

сфере;  

✓ использовать различные методы обучения, помогающие детям с разным уровнем 

физического развития с удовольствием бегать, лазать, прыгать.  

Среда должна стимулировать физическую активность детей, присущее им 

желание двигаться, познавать, побуждать к подвижным играм. В ходе подвижных игр, в 

том числе спонтанных, дети должны иметь возможность использовать игровое и 

спортивное оборудование. Игровая площадка должна предоставлять условия для развития 

крупной моторики. Игровое пространство (как на площадке, так и в помещениях) должно 

быть трансформируемым (меняться в зависимости от игры и предоставлять достаточно 

места для двигательной активности). 

Таким образом, воспитывающая среда дошкольных групп является 

содержательно насыщенной и структурированной. 

 

2.3. Общности Образовательной организации 

Профессиональная общность – это устойчивая система связей и отношений между 

людьми, единство целей и задач воспитания, реализуемое всеми сотрудниками 

дошкольных групп. Участники общности разделяют те ценности, которые заложены в 

основу Программы воспитания. 

К профессиональным общностям относятся:  

- Педагогический совет (осуществляет текущее руководство Учреждением, 

согласование и принятие нормативно – правовых актов); 

- Творческая группа (осуществляет разработку и проведение творческих 

мероприятий);  

-Рабочая группа по направлениям (осуществляет разработку и реализацию планов и 

программ по текущим проблемам); 

- Психолого-педагогический консилиум (психолого- педагогическое 

сопровождение детей с особыми образовательными потребностями и в том числе детей с 

инвалидностью, осуществление консультационной помощи родителям (законным 
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представителям), выявление трудности в освоении образовательной Программы 

дошкольного образования);  

- Методическое объединение (осуществляет разработку методических 

рекомендаций, памяток, буклетов, программ, направленных на развитие и воспитание 

обучающих). 

Профессионально-родительская общность. В состав данной общности входят 

сотрудники дошкольной образовательной организации и родители (законные 

представители) воспитанников, которых связывают не только общие ценности, цели 

развития и воспитания детей, но и уважение друг к другу.  

Основная цель- создание единого образовательного и воспитательного 

пространства, объединение усилий по воспитанию ребенка в семье и в Учреждении.  

Без совместного обсуждения воспитывающими взрослыми особенностей ребенка 

невозможно выявление и в дальнейшем создание условий, которые необходимы для его 

оптимального и полноценного развития и воспитания.  

К профессионально-родительским общностям относятся:  

- Совет родителей (осуществляет сотрудничество родителей (законных 

представителей) обучающихся и сотрудников Учреждения; 

- Наблюдательный совет (занимается рассмотрением вопросов финансово-

хозяйственной деятельности и материально-технического обеспечения Учреждения); 

Детско-взрослая общность. Детско-взрослая общность является источником и 

механизмом воспитания ребенка. Находясь в общности, ребенок сначала приобщается к 

тем правилам и нормам, которые вносят взрослые в общность, а затем эти нормы 

усваиваются ребенком и становятся его собственными.  

К детско-взрослой общности относятся: 

-Клуб по работе над проектной деятельностью «Мы исследователи»; 

-Совместная художественно-творческая деятельность детей и родителей «Рисуем 

вместе»; 

Детская общность. Общество сверстников – необходимое условие полноценного 

развития личности ребенка. Здесь он непрерывно приобретает способы общественного 

поведения, под руководством воспитателя учится умению дружно жить, сообща играть, 

трудиться, заниматься, достигать поставленной цели. Чувство приверженности к группе 

сверстников рождается тогда, когда ребенок впервые начинает понимать, что рядом с ним 

такие же, как он сам, что свои желания необходимо соотносить с желаниями других. 

К детской общности в ОО относится:  

- Детское движение «Дошколята-волонтеры» приобщает детей к общечеловеческим, 

духовно-нравственным ценностям, формирует у детей предпосылки толерантного 

отношения к другим людям независимо от культурной среды и этнической 

принадлежности. 

 

Особенности обеспечения возможности разновозрастного взаимодействия детей 

 

Принципы организации межвозрастного общения детей дошкольного возраста: 

✓ общение младших и старших должно быть эпизодическим, а также ограниченным по 

частоте (не более 3-4 раз в месяц); 

✓ старшие воспитанники общаются с младшими исключительно добровольно, их 

действия одобряются педагогами, а также сообщаются родителям. Младшие могут 

уклониться от общения. 

✓ общение должно быть связано с конкретным делом, понятным и интересным детям; 

✓ в ходе общения степень зависимости старших и младших партнеров друг от друга 

должна усложняться. 
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Направления по взаимодействию старших дошкольников и детей младшего 

дошкольного возраста: 

1. Художественно-эстетическое развитие: 

- театрализованная деятельность: инсценировки, спектакли, кукольные театры, 

концертная деятельность для детей и родителей (и вместе с родителями); 

-проведение мастер-классов; 

-организация выставок детского творчества, совместные праздники и развлечения. 

2.Познавательное развитие: 

-экспериментирование; 

-проектная деятельность;  

-закрепление познавательного материала в познавательно-игровой деятельности; 

- оформление памяток и папок-передвижек, фотовыставок и фотоотчетов. 

3. Физическая культура: 

- дни здоровья; 

- спортивные праздники и развлечения;  

- утренняя гимнастика; 

- формирования культурно-гигиенических навыков. 

4. Игровая деятельность: 

- подвижные, дидактические, сюжетно-ролевые игры; 

-игровые обучающие ситуации; 

- изготовление подарков (книжки-малышки и т.д.). 

 

2.4. Задачи воспитания в образовательных областях 

 

Знания, которые дети получают в процессе воспитания, не являются самоцелью 

педагогов. У каждого ребенка формируется осознанное личностное отношение к этим 

знаниям. Тогда знания будут мотивировать их к осознанному поведению, и дети смогут 

вести себя на основе этих знаний. Поэтому каждое из направлений воспитания в 

содержательном    разделе программы включает три компонента воспитания: 

информационный (или знаниевый), эмоционально-побудительный и деятельностный. 

Содержание Программы воспитания реализуется в ходе освоения детьми 

дошкольного возраста всех образовательных областей, обозначенных в ФГОС ДО: 

 

Образовательная область «Социально-коммуникативное развитие» 

ценности «Родина», «Природа», «Семья», «Человек», «Жизнь», «Милосердие», 

«Добро», «Дружба», «Сотрудничество», «Труд» 

Задачи воспитания 

-воспитание уважения к своей семье, своему населенному пункту, родному краю, своей 

стране; 

-воспитание уважительного отношения к другим людям - детям и взрослым (родителям 

(законным представителям), педагогам, соседям и другим), вне зависимости от их 

этнической и национальной принадлежности; 

-воспитание ценностного отношения к культурному наследию своего народа, к 

нравственным и культурным традициям России; 

-содействие становлению целостной картины мира, основанной на представлениях о 

добре и зле, красоте и уродстве, правде и лжи; 

-воспитание социальных чувств и навыков: способности к сопереживанию, 

общительности, дружелюбия, сотрудничества, умения соблюдать правила, активной 

личностной позиции; 

-создание условий для возникновения у ребѐнка нравственного, социально значимого 

поступка, приобретения ребѐнком опыта милосердия и заботы; 

-поддержка трудового усилия, привычки к доступному дошкольнику напряжению 



 27 

физических, умственных и нравственных сил для решения трудовой задачи; 

-формирование способности бережно и уважительно относиться к результатам своего 

труда и труда других людей 

Образовательная область «Познавательное развитие» 

ценности «Человек», «Семья», «Познание», «Родина» и «Природа» 

Задачи воспитания 

-воспитание отношения к знанию как ценности, понимание значения образования для 

человека, общества, страны; 

-приобщение к отечественным традициям и праздникам, к истории и достижениям родной 

страны, к культурному наследию народов России; 

-воспитание уважения к людям - представителям разных народов России независимо от их 

этнической принадлежности; 

-воспитание уважительного отношения к государственным символам страны (флагу, гербу, 

гимну); 

-воспитание бережного и ответственного отношения к природе родного края, родной 

страны, приобретение первого опыта действий по сохранению природы. 

Образовательная область «Речевое развитие» 

ценности «Культура» и «Красота» 

Задачи воспитания 

-владение формами речевого этикета, отражающими принятые в обществе правила и 

нормы культурного поведения; 

-воспитание отношения к родному языку как ценности, умения чувствовать красоту 

языка, стремления говорить красиво (на правильном, богатом, образном языке). 

Образовательная область «Художественно-эстетическое развитие» 

ценности «Культура» и «Красота» 

Задачи воспитания 

-воспитание эстетических чувств (удивления, радости, восхищения) к различным 

объектам и явлениям окружающего мира (природного, бытового, социального), к 

произведениям разных видов, жанров и стилей искусства (в соответствии с возрастными 

особенностями); 

-приобщение к традициям и великому культурному наследию российского народа, 

шедеврам мировой художественной культуры; 

-становление эстетического, эмоционально-ценностного отношения к окружающему миру 

для гармонизации внешнего и внутреннего мира ребёнка; 

-создание условий для раскрытия детьми базовых ценностей и их проживания в разных 

видах художественно-творческой деятельности; 

-формирование целостной картины мира на основе интеграции интеллектуального и 

эмоционально-образного способов его освоения детьми; 

-создание условий для выявления, развития и реализации творческого потенциала каждого 

ребёнка с учётом его индивидуальности, поддержка его готовности к творческой 

самореализации и сотворчеству с другими людьми (детьми и взрослыми). 

Образовательная область «Физическое развитие» 

ценности «Жизнь», «Здоровье» 

Задачи воспитания 

-воспитание осознанного отношения к жизни как основоположной ценности и здоровью 

как совокупности физического, духовного и социального благополучия человека; 

-формирование у ребёнка возрастосообразных представлений и знаний в области 

физической культуры, здоровья и безопасного образа жизни; 

-становление эмоционально-ценностного отношения к здоровому образу жизни, 

физическим упражнениям, подвижным играм, закаливанию организма, гигиеническим 

нормам и правилам; 

-воспитание активности, самостоятельности, самоуважения, коммуникабельности, 
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уверенности и других личностных качеств; 

-приобщение детей к ценностям, нормам и знаниям физической культуры в целях их 

физического развития и саморазвития; 

-формирование у ребёнка основных гигиенических навыков, представлений о здоровом 

образе жизни. 

 

2.5. Особенности реализации воспитательного процесса 

К особенностям организации воспитательного процесса в дошкольных группах 

относятся: 

1. Региональные и муниципальные особенности социокультурного и природного 

окружения: 

- социокультурное пространство сельской среды; 

- полиэтнический состав населения;  

- близость природного окружения; 

- культурное и историческое наследие, традиции. 

2. Воспитательно значимые проекты и программы, в которых участвует или 

планирует участвовать дошкольные группы:  

национальный проект «Образование»; 

Федеральный проект «Поддержка семей, имеющих детей»; 

программа ОЭР «Социализация ребенка в воспитательном пространстве ДОУ»; 

программа ОЭР «Формирование представлений о здоровом образе жизни у 

старших дошкольников»;  

3. Ключевые элементы уклада учреждения: 

- воспитание детей в обстановке любви и доброжелательности; 

- обеспечение устойчиво положительного, комфортного эмоционального состояния 

детей; 

- воспитание в творческой атмосфере; 

- создание ситуации успеха для каждого ребенка; 

- уважение к мыслям, суждениям ребенка;  

- возможность выбора для ребенка вида деятельности; 

- обеспечение терпеливой поддержки и внимания; 

- профессиональное сотрудничество и сотворчество педагогических работников 

4.Наличие инновационных, опережающих, перспективных технологий 

воспитательно-значимой деятельности, потенциальных «точек роста»: 

- инновационные формы работы по эстетическому воспитанию дошкольников; 

- инновационные технологии здоровьесберегающего воспитания; 

- современные игровые технологии воспитания (квесты и др.); 

- современные коррекционные технологии: арттерапия, песочная терапия и др. 

- участие воспитанников вместе со взрослыми в социальных акциях, движениях, 

волонтерских проектах; 

- использование воспитательного потенциала интернет-технологий; 

- дистанционное консультирование и просвещение родителей.  

5.Особенности воспитательно-значимого взаимодействия с социальными 

партнерами: 



 29 

- системность; 

- длительность; 

- договорной характер. 

6.Особенности Учреждения, связанные с наличием детей с особыми 

образовательными потребностями. 

Особенности воспитательного процесса вытекают из миссии учреждения – детский 

сад должен предоставить ребенку возможность быть успешным, научить быть успешным, 

увидеть и оценить успех каждого. 

В части формируемой участниками образовательных отношений в программе 

представлены методики и формы организации воспитательной работы, 

предусматривающие: воспитание любви к родному краю, к его истории и природе - 

программа «Расту с Югрой» направлена на нравственно - патриотическое воспитание 

детей на примере истории, быта и культуры малой родины: СОШ п. Сорум, города 

Белоярский,  ХМАО-Югры   

Парциальная программа «Социокультурные истоки» эта программа духовно - 

нравственного воспитания, направлена на приобщение детей и их родителей к базовым 

духовным, нравственным и социокультурным ценностям России.  

 

2.6. Организация взаимодействия с семьей в процессе воспитания детей  

 

Сотрудничество с родителями (законными представителями) воспитанников 

является одним из ключевых условий эффективности воспитания. 

Главное во взаимодействии с родителями – создание соответствующего морально-

психологического климата, творческой атмосферы, доброжелательного стиля 

взаимоотношений педагогов и родителей, что способствует развитию личности ребенка.  

Направления деятельности по работе с семьями:  

1) знакомство с семьями, социальный мониторинг семьи (анкетирование, 

интервьюирование, опросы, беседы, тренинги);  

2) информирование родителей о содержании рабочей программы воспитания, о 

партнерском характере взаимодействия при ее реализации (лекции, семинары, 

практические занятия, родительские собрания, наглядная информация, консультации, 

раздел для родителей на сайте учреждения, создание группы в соц. сетях);  

3) включение родителей в совместную деятельность (включение родителей (семей, 

законных представителей) в образовательные ситуации: совместные праздники, открытые 

занятия, домашние заготовки для реализации творческих проектов; репетиции и 

экскурсии с детьми, использование домашних наблюдений по развитию детской 

инициативы и творческих способностей, экскурсии по темам программы, прогулки); 

 4) совместная деятельность по образовательным областям  

Например, в области физического развития: совместная с семьей педагогическая 

деятельность по положительному отношению к физической культуре и спорту; по 

формированию привычки к ежедневной утренней гимнастики, стимулирование 

двигательной активности ребенка. Ознакомление родителей с системой профилактики 

заболеваний, медицинского наблюдения и контроля, закаливания дошкольников и т.д. 

Методическая поддержка по физическому развитию детей на разных возрастных этапах. 

Проведение совместных спортивных досугов, соревнований. 

Виды и формы деятельности, которые используются в работе с родителями 

(законными представителями) дошкольников: 

Групповые формы работы:  

- родительский комитет, участвующие в решении вопросов воспитания и 

социализации детей. 
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- педагогические гостиные, посвященные вопросам воспитания мастер-классы, 

семинары, круглые столы с приглашением специалистов. 

- родительские собрания, посвященные обсуждению актуальных и острых проблем 

воспитания детей дошкольного возраста. 

- взаимодействие в социальных сетях: родительские форумы, посвященные 

обсуждению интересующих родителей вопросов воспитания; виртуальные консультации 

психологов и педагогов на сайте Учреждения. 

Индивидуальные формы работы: 

- работа специалистов по запросу родителей для решения проблемных ситуаций, 

связанных с воспитанием ребенка дошкольного возраста. 

- участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае 

возникновения острых проблем, связанных с воспитанием ребенка. 

- участие родителей (законных представителей) и других членов семьи 

дошкольника в реализации проектов и мероприятий воспитательной направленности. 

- индивидуальное консультирование родителей (законных представителей) c целью 

координации воспитательных усилий педагогического коллектива и семьи. 

 

Раздел III. Организационный 

 

3.1. Общие требования к условиям реализации Программы воспитания  

 

Программа воспитания обеспечивает формирование социокультурного 

воспитательного пространства при соблюдении условий ее реализации, включающих:   

-обеспечение воспитывающей личностно развивающей предметно 

пространственной среды; 

- оказание психолого-педагогической помощи, консультирование и поддержка 

родителей (законных представителей) по вопросам воспитания;  

- создание уклада Учреждения, отражающего сформированность в ней готовности 

всех участников образовательного процесса руководствоваться едиными принципами и 

регулярно воспроизводить наиболее ценные для нее воспитательно-значимые виды 

совместной деятельности. Уклад Учреждения направлен на сохранение преемственности 

принципов воспитания с уровня дошкольного образования на уровень НОО;   

-современный уровень материально-технического обеспечения Программы 

воспитания, обеспеченности методическими материалами и средствами обучения и 

воспитания;  наличие профессиональных кадров и готовность педагогического коллектива 

к достижению целевых ориентиров Программы воспитания;  

- учет индивидуальных и групповых особенностей обучающихся дошкольного− 

возраста, в интересах которых реализуется Программа (возрастных, физических, 

психологических, национальных и пр.). 

 

 

3.2. Взаимодействие взрослого с детьми. События в Учреждении 

 

Событие – это форма совместной деятельности ребенка и взрослого, в которой 

активность взрослого приводит к приобретению ребенком собственного опыта 

переживания той или иной ценности. Для того чтобы стать значимой, каждая ценность 

воспитания должна быть понята, раскрыта и принята ребенком совместно с другими 

людьми в значимой для него общности. Этот процесс происходит стихийно, но для того, 

чтобы вести воспитательную работу, он должен быть направлен взрослым. 
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Воспитательное событие – это спроектированная взрослым образовательная 

ситуация. В каждом воспитательном событии педагог продумывает смысл реальных и 

возможных действий детей и смысл своих действий в контексте задач воспитания. 

Событием может быть не только организованное мероприятие, но и спонтанно возникшая 

ситуация, и любой режимный момент, традиции утренней встречи детей, индивидуальная 

беседа, общие дела, совместно реализуемые проекты и пр. Планируемые и 

подготовленные педагогом воспитательные события проектируются в соответствии с 

календарным планом воспитательной работы детского сада, группы, ситуацией развития 

конкретного ребенка. 

Проектирование событий в Учреждении проводится в следующих формах:   

- разработка и реализация значимых событий в ведущих видах деятельности 

(детсковзрослый спектакль, построение эксперимента, совместное конструирование, 

спортивные игры и др.);   

- проектирование встреч, общения детей со старшими, младшими, ровесниками, с 

взрослыми, с носителями воспитательно значимых культурных практик (искусство, 

литература, прикладное творчество и т. д.), профессий, культурных традиций народов 

России; 

- создание творческих детско-взрослых проектов (празднование Дня Победы с− 

приглашением ветеранов, «Театр в детском саду» – показ спектакля для детей из 

соседнего детского сада и т. д.). 

 

3.3. Организация предметно-пространственной среды 

 

Предметно-пространственная среда (далее – ППС) отражает федеральную, 

региональную специфику, а также специфику Учреждения и включает:   

− оформление помещений; 

−  оборудование;   

−  игрушки. 

            ППС отражает ценности, на которых строится программа воспитания, 

способствовать их принятию и раскрытию ребенком. 

Среда включает знаки и символы государства, региона, посёлка и организации.  

Среда отражает региональные, этнографические, конфессиональные и другие 

особенности социокультурных условий, в которых находится организация.  

Среда является экологичной, природосообразной и безопасной.  

Среда обеспечивает ребенку возможность общения, игры и совместной 

деятельности. Отражает ценность семьи, людей разных поколений, радость общения с 

семьей.  

Среда обеспечивает ребенку возможность познавательного развития, 

экспериментирования, освоения новых технологий, раскрывает красоту знаний, 

необходимость научного познания, формирует научную картину мира. 

Среда обеспечивает ребенку возможность посильного труда, а также отражает 

ценности труда в жизни человека и государства (портреты членов семей воспитанников, 

героев труда, представителей профессий и пр.) Результаты труда ребенка могут быть 

отражены и сохранены в среде.  

Среда обеспечивает ребенку возможности для укрепления здоровья, раскрывает 

смысл здорового образа жизни, физической культуры и спорта. 

Среда предоставляет ребенку возможность погружения в культуру России, 

знакомства с особенностями региональной культурной традиции. Вся среда дошкольной 

организации должна быть гармоничной и эстетически привлекательной.  

При выборе материалов и игрушек для ППС учреждение ориентируется на 

продукцию отечественных производителей. Игрушки, материалы и оборудование 

соответствуют возрастным задачам воспитания детей дошкольного возраста.  
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Оформление интерьера помещений дошкольного учреждения (холла, групповых 

помещений, музыкально-физкультурного зала, лестничных пролётов и т.п.) периодически 

обновляются: 

 - размещение на стенах Учреждения регулярно сменяемых экспозиций: 

творческих работ детей и родителей, позволяет реализовать свой творческий потенциал, а 

также знакомит их с работами друг друга; фотоотчеты об интересных событиях, 

происходящих в Учреждении (проведенных ключевых делах, интересных экскурсиях, 

встречах с интересными людьми и т.п.) размещаются на общесадовских и групповых 

стендах; 

 - озеленение территории, разбивка клумб, оборудование игровых площадок, 

доступных и приспособленных для детей разных возрастных групп, позволяет разделить 

свободное пространство Учреждения на зоны активного и спокойного отдыха;  

- создание и поддержание в рабочем состоянии в приемной каждой группы полок 

свободного книгообмена, родители и педагогические работники могут выставлять для 

общего пользования свои книги, а также брать их для чтения;  

- благоустройство групповых помещений осуществляется по творческим проектам 

воспитателя и родителей воспитанников, при этом педагоги имеют возможность проявить 

свою творческую инициативу, привлечь родителей к активному участию в оформлении 

развивающей среды для своих детей;  

- событийный дизайн к каждому празднику или знаменательному мероприятию в 

Учреждении оформляется пространство музыкального зала, групповых помещений, 

холла;  

 

3.4. Кадровое обеспечение воспитательного процесса 

 

Реализация Программы воспитания обеспечивается педагогическими работниками, 

имеющими среднее профессиональное или высшее педагогическое образование.  

Педагогические работники обладают основными компетенциями, необходимыми 

для создания условий воспитания детей: 

 - обеспечение эмоционального благополучия;  

- поддержка индивидуальности и инициативы;  

- построение вариативного развивающего образования;  

- взаимодействие с родителями (законными представителями) по вопросам 

воспитания детей. 

Один раз в три года все педагоги проходят курсы повышения квалификации, в том 

числе и по вопросам воспитания детей дошкольного возраста. 

Дошкольные группы школы укомплектованы педагогическими кадрами на 100% 

 

 

 

3.5.  Нормативно-методическое обеспечение реализации Программы воспитания 

 

Содержание нормативно-методического обеспечения как вида ресурсного 

обеспечения реализации программы воспитания в Учреждении  включает:  

Должность  Кол-во человек 

Старший воспитатель 1 

Воспитатели 8 

Инструктор по физической культуре 1 

Музыкальный руководитель 1 
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- Федеральный закон от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ “О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания 

обучающихся”. 

 - Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного 

образования, приказ Минобрнауки №1155 от 17.10.2013г, (ФГОС ДО).  

- Приказ Минпросвещения России от 25.11.2022 № 1028 

"Об утверждении федеральной образовательной программы дошкольного образования» 

Основные локальные акты:  

- образовательная программа дошкольного образования муниципального 

автономного общеобразовательного учреждения Белоярского района «Средняя 

общеобразовательная школа с. Сорум»  

- Должностные инструкции педагогических работников.  

 

3.6. Особые требования к условиям, обеспечивающим достижение планируемых 

личностных результатов в работе с особыми категориями детей 

 

Инклюзия (дословно – «включение») – это готовность образовательной системы 

принять любого ребенка независимо от его индивидуальных особенностей 

(психофизиологических, социальных, психологических, этнокультурных, национальных, 

религиозных и др.) и обеспечить ему оптимальную социальную ситуацию развития.  

Инклюзия является ценностной основой уклада ДОО и основанием для 

проектирования воспитывающих сред, деятельностей и событий.  

На уровне уклада Учреждения инклюзивное образование – это норма для 

воспитания, реализующая такие социокультурные ценности, как забота, принятие, 

взаимоуважение, взаимопомощь, совместность, сопричастность, социальная 

ответственность. Эти ценности должны разделяться всеми участниками образовательных 

отношений в ДОО.  

На уровне воспитывающих сред: ППС строится как максимально доступная для 

детей с ОВЗ; событийная воспитывающая среда ДОО обеспечивает возможность 

включения каждого ребенка в различные формы жизни детского сообщества; рукотворная 

воспитывающая среда обеспечивает возможность демонстрации уникальности 

достижений каждого ребенка. 

На уровне общности: формируются условия освоения социальных ролей, 

ответственности и самостоятельности, сопричастности к реализации целей и смыслов 

сообщества, приобретается опыт развития отношений между детьми, родителями, 

воспитателями. Детская и детско-взрослая общность в инклюзивном образовании 

развиваются на принципах заботы, взаимоуважения и сотрудничества в совместной 

деятельности.  

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной 

деятельности в разновозрастных группах, в малых группах детей, в детско-родительских 

группах обеспечивает условия освоения доступных навыков, формирует опыт работы в 

команде, развивает активность и ответственность каждого ребенка в социальной ситуации 

его развития. 

На уровне событий: проектирование педагогами ритмов жизни, праздников и 

общих дел с учетом специфики социальной и культурной ситуации развития каждого 

ребенка обеспечивает возможность участия каждого в жизни и событиях группы, 

формирует личностный опыт, развивает самооценку и уверенность ребенка в своих силах. 

Событийная организация должна обеспечить переживание ребенком опыта 

самостоятельности, счастья и свободы в коллективе детей и взрослых.  

Основными условиями реализации Программы воспитания являются:  

1) полноценное проживание ребенком всех этапов детства (младенческого, раннего 

и дошкольного возраста), обогащение (амплификация) детского развития;  
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2) построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных 

особенностей каждого ребенка, при котором сам ребенок становится активным субъектом 

воспитания;  

3) содействие и сотрудничество детей и взрослых, признание ребенка 

полноценным участником (субъектом) образовательных отношений; 

4) формирование и поддержка инициативы детей в различных видах детской 

деятельности;  

5) активное привлечение ближайшего социального окружения к воспитанию 

ребенка.  

Задачами воспитания детей с ОВЗ в условиях Учреждения являются: 

 1) формирование общей культуры личности детей, развитие их социальных, 

нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, 

самостоятельности и ответственности;  

2) формирование доброжелательного отношения к детям с ОВЗ и их семьям со 

стороны всех участников образовательных отношений;  

3) обеспечение психолого-педагогической поддержки семье ребенка с 

особенностями в развитии и содействие повышению уровня педагогической 

компетентности родителей;  

4) обеспечение эмоционально-положительного взаимодействия детей с 

окружающими в целях их успешной адаптации и интеграции в общество;  

5) расширение у детей с различными нарушениями развития знаний и 

представлений об окружающем мире;  

6) взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития детей с ОВЗ;  

7) охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их 

эмоционального благополучия;  

8) объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на 

основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества. 

 

3.7. Примерный календарный план воспитательной работы 

 

На основе рабочей программы воспитания СОШ п. Сорум реализующей программу 

дошкольного образования составлен примерный календарный план воспитательной 

работы (приложение) 
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